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АНДАТПА
Зерттеу мацсаты -  элемдік білім беру жYЙесінщ дамуындагы инновацияльщ тенденцияларды 

жэне оларды Каза^станда енгізу мYмкіндіктерін зерделеу.
Эдіснамасы. Авторлар зерттеу жYргізу кезінде жYЙелік, абстрактілік, салыстырмалы зерттеу, сан- 

дыщ мэліметтерді талдау эдістерін пайдаланды. Зерттеудіц а^параттъщ базасы У лпъщ  статистика бю- 
росы жэне бас^а да ресми аппарат кездері, алдыцгы зерттеу нэтижелері бойынша мэліметтерді болып 
табылады.

Зерттеудіц бірегейлігі /  цундылыгы. Каза^стандагы жогары білім беру жYЙесін дамытудыц езекті 
мэселелері жэне оларды шешу Yшін шет мемлекеттердіц тэжірибесін ^олдану мYмкіндіктері ай^ын- 
далды.

Зерттеу нэтйжелері. Шетел мемлекеттерініц тэжірибесі негізінде Каза^станныц жогары білім 
беру жYЙесін инновациялыщ дамытуын ілгерілету бойынша усыныстар эзірленді.

Туйін свздер: жогары білім беру жYЙесі, білім беру жYЙесі мэселелері, инновациялыщ тенденциялар, 
шетелдік тэжірибе.

КІРІСПЕ
Элемніц кептеген елдерінде білім беру басты мемлекеттік басымдыщтардыц біріне айналды. Олар- 

дыц басым белігі бYгінде жаhандьщ бэсекелестік ортада жаца талаптарга жауап беретін ж ем ді мо- 
бильді жогары білім беру жYЙесін муруга умтылып, терецдетілген езгерістерге кешті. Бул ретте негізгі 
ма^сат -  жогары о^у орындарыныц (ЖОО) бейімделу элеуетін арттыруга инфра^урылымды, о^ыту 
эдістері мен технологияларын жацарту, педагогикалыщ YДерісті жетілдіру, профессорлыщ-о^ытушы- 
лыщ ^урамныц сапасын арттыру ар^ылы ^ол жеткізу негізі жоспарлануда. Нарыщ талаптарына жауап 
беретін жогары білікті кадрларды даярлау Yшін білім беру жYЙесін жетілдірмей жекелеген салаларды 
жэне жалпы экономиканы дамыту мYмкін емес.

«Элемдік білім» угымы соцгы уа^ытта жиі ^олданылады. Казіргі элемдегі білім беру жагдайы кYр- 
делі жэне сан тарапты болуда. Бір жагынан, білім адам ^ызметініц мацызды багыттарыныц біріне ай­
налды. ©зініц ау^ымы бойынша адамзат емірініц бул саласы элемдік экономикадагы ец ірі тарма^тар- 
дыц бірі болып табылады. Казіргі кезде білім саласындагыдай кептеген адам жумыс жасайтын сала
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жо^. Екінші жагынан, білім беру саласыныц кецеюі жэне оньщ мэртебесініц езгеруі ондагы пробле- 
малардьщ шйеленісуімен бірге жYреді, бул білім беру дагдарысын керсетеді. Соцгы онжылдыцтарда 
білім берудегі дагдарысты ецсеру жолдарын іздеу процесінде жаца білім беру жYЙесін цалыптастыруга 
багытталган осы салада тYбегейлі езгерістер орын алуда.

Білім беру жYЙесініц ацпараттыц ашыцтыгы жэне цогамдыц пікірді ескеру цажеттілігі білім беру са- 
ласындагы барлыц зац жобаларын кецінен цогамдыц талцылауды, шешімдерді цабылдау кезінде келіп 
тYCкен усыныстарды пайдалануды, сын-ескертпелерді есепке алуды айцындайды.

Білім беру жогары білім беру жYЙесінде ерекше мацызы бар білім беру уйымдарыныц дербестігі ца- 
гидаты негізінде жYзеге асырылуга тйіс. Білім беру мекемесініц дербестігі деп оныц кадрларды іріктеу 
процесі мен орналастырудагы, оцу, гылыми, царжы-шаруашылыц жэне тагы басца да цызметті жYзеге 
асырудагы зацнамага жэне оцу орныныц жаргысына сэйкес дербестігі тYCІніледі [1].

Эдебиеттерге шолу. Білім беру мэселелерін институционалдыц талдау жалпы теориялыц жумыс- 
тарда, жалпы элеуметтану, элеуметтік институттардыц элеуметтану саласы бойынша, белгілі ресейлік 
авторлар В. В. Годин, А. И. Кравченко, В. И. Звонников, жэне т. б. ецбектерінде царастырылады [2-4].

Казацстандыц галымдар P. A. Алшановтыц ецбегінде кецестік кезецдегі Кдзацстанныц жогары мек- 
тебі дамуыныц тарихи аспектілері керсетілген. Казацстандыц білім беру жYЙесініц дамуына талдау 
А. П. Лиферовтыц ецбектерінде жан-жацты талданып усынылды [5; 6].

Посткецестік кезецде цазацстандыц жогары мектепті жацгыртудыц тYрлі мэселелеріне арналган жу- 
мыстар жеке топца белінеді. Бул топца Ж. Д. Дадебаев, P. A. Нуртазина жэне т. б. зерттеулер усыныл- 
ган. Казахстан элемдік білім беру кецістігіне, Болон процесі контексінде Кдзацстандагы жогары білім 
беруді реформалауга Г. А. Лукичевтщ, A. A. Нурмагамбетовтыц жэне т. б. жумыстары арналган [7-10].

Казіргі уацытта гылыми эдебиеттерде жогары білім беру жYЙесін реформалау процестерін зерттеу 
Yшін теориялыц негіз цурылды, бірац жогары мектеп жYЙесін басцару мэселелері жеткілікті терец зерт- 
телмеген.

Мемлекеттік жэне экономикалыц саясаттыц негізгі тенденцияларын ескере отырып, жалпы теория- 
лыц кезцарастар негізінде жYргізілген гылыми зерттеу уацыт талаптарын ескере отырып, білім беру 
жYЙесін реформалаудыц ерекшелігін негіздеуге, оны жетілдіру мен дамытудыц жалпы тенденциясын, 
оныц ішінде цызметтіц эртYрлі багыттары бойынша жеке тужырымдамаларды аныцтауга мYмкіндік 
береді.

Туцгыш президент Н. Э. Назарбаев халыцца жолдауында керсеткендей: «Келешекте еркениеті да- 
мыган мемлекеттердіц санатына цосылу Yшін цазіргі заманга сай білім керек. Елімізді дамыган 50 елдіц 
сатысына кетеретін, терезесін тец ететін -  ол білім болып табылатындыгы аныц» [11]. Сол себепті, 
цазіргі ілгерілеу кезецінде білім беру саласыныц оцу процесін цифрландыру міндеттерін басты назарга 
алып отыр. Білім берудіц эр алуан технологиялары сараланып, жаца форматтагы педагогтардыц эдіс- 
тэсілдері зерделеніп, сараланып, зерттеліп білім беру жYЙесіне енуде.

ЗЕРТТЕУДЩ НЕГІЗГІ Б0ЛІМ
Білім беру шетелдердіц бYкіл еркениетп мемлекеттерінде дамудыц басты негізгі багыт-багдары 

жэне басты индикаторы болып цалады. Шындыгында, мемлекеттер тауарлар жэне керсетілетін цызмет 
тYрлерімен гана бэсекелеспейді, ягни, елдер цогамдыц цундылыцтардыц жYЙесімен жэне білім беру 
жYЙесімен бэсекелеседі. Казацстанда жогары технологияны мецгерген, басцару цабілеті жогары, на- 
рыцтыц экономикада багдарлай алатын жогары білікті мамандар жэне тшмді білім болса, Кдзацстан 
Республикасыныц бэсекеге цабілетті 50 мемлекеттер санатына цосылу міндетін шешуге болады.

Казацстандагы жогары білім жYЙесінде цазіргі тацда кептеген езекті мэселелері бар. Олар:
1. Сапалы кадрлардыц жетпеуі;
2. Каржыландырудыц жетіспеушілігі;
3. Жогары білім беру орындарыныц автономиясыныц жоцтыгы;
4. Сапалы университтердщ саныныц аздыгы;
5. Оцу ацысыныц жогары болуы;
6. Жемцорлыцтыц болуы.

ISSN 2789-4398
e-ISSN 2789-4401

Central Asian
Economic Review



БИЗНЕС И УПРАВЛЕНИЕ: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ
BUSINESS AND ADMINISTRATION: PROBLEMS AND SOLUTIONS

Соцгы жылдары университеттердщ бэсекелестілігін арттыру максатында, оку орындары мемлекет 
тарапынан тексерістерден еткізуде. Тексеріс барысында сапасы білім беру стандарттарына сэйкес кел- 
меуіне байланысты кейбір университеттер жумыстарын токтатуда. Бірак университеттер азайганымен, 
халык саны жыл сайын кебеюде. Казір туылган азаматтарга болашакта университеттер кажет болады. 
Осы аяда «Казакстан университеттері екі есе кеп келемде студенттерді кабылдай ала ма?» -  деген су- 
рак пайда болады.

Кесте 1 -  Казакстан Республикасында дYниеге келгендер саны

Жыл Казакстан Республикасында 
дуниеге келгендер саны Болжам периоды Болжам

2000 222 054 2022 465 097

2001 221 487 2023 475 550

2002 227 171

2003 247 946

2004 273 028

2005 278 977

2006 301 756

2007 321 963

2008 357 555

2009 356 261

2010 367 707

2011 372 690

2012 381 153

2013 387 256

2014 399 309

2015 398 458

2016 400 694

2017 390 262

2018 397 799

2019 402 310

2020 426 824

2021 450 652

Ескерту -  [12] дерекез негізінде авторлармен курастырылган

Статистика бойынша жыл сайын туу саны улгайып жатыр. Бул демографиялык есімге жагымды 
эсер береді. Бірак, сонымен катар бул элеуметтік салага косымша жYктеме болады. Ол дегеніміз -  бала- 
бакшаныц, мектептердіц, жогары оку орындарыньщ жэне тургылыкты Yйлердщ жетіспеушілігі. Жаца 
туылган бала 17 жылдан кейін студент болады. Сол себепті білім беру саласы Yшін туу керсеткіші ете 
мацызды. 1-кестеде керсетілгендей, 2000 жылдан бастап 222 054-тен 2021 жылы 450 652-ге ескеніц 
байкай аламыз. Сонымен катар, 2022 жэне 2023 математикалык болжауга сэйкес, бул есім ары карай 
жалгасатынына кез жеткіземіз. Темендегі 2-кесте аркылы есім ерекшелігін салыстырмалы тYрде кере 
аламыз.
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Кесте 2 -  Казацстан бойынша жогары оцу орындарыныц саны

Жыл Казацстан бойынша жогары оцу 
орындарыныц саны Болжам периоды Болжам

2000 170 2022 109

2001 185 2023 105

2002 177 2024 102

2003 180

2004 181

2005 181

2006 176

2007 167

2008 143

2009 148

2010 149

2011 146

2012 139

2013 128

2014 126

2015 127

2016 125

2017 122

2018 124

2019 125

2020 125

2021 122

Ескерту -  [12] дерекез негізінде авторлармен курастырылган

Жогарыдагы статистикада Казахстан бойынша жогары білім беру орындарыныц саны керсетілген. 
Статистикага сэйкес 2000 жылдан бастап жогары оцу орындарыныц саны азайып жатцанын байцай 
аламыз. Сонымен цатар, авторлыц болжам бойынша, 2022 жылы жогары білім беру орындарыныц 
саны 122-ден 109-га тYседі деп кутілуде. Жогары оцу орындарыныц кептеп жабылуыныц басты себебі, 
олардыц бэсекеге цабілетсіздігі. Казацстандыц университеттердіц кебісі сапалы білім бере алмайды. 
Казіргі тацда сапасы темен университеттерді муцият тексерістерін еткізіп, егерде тексерісте цателіктер 
кездессе, университет басшылыгына ескерту беріледі. Кайта тексерісте ештеце езгермесе, универси­
тет лицензиясынан айырылады. Сонымен цатар, білім м инистрлт эр университет белгілі бір профиль 
бойынша мамандарды шыгаруын цолдайды. Соныц аясында 2020 жылдыц кYЗ айыныц басында Білім 
жэне гылым м инистрлт (БFМ) 25 ЖОО-дан 60 мамандыц бойынша лицензияларды цайтарып алды. 
Кацтар айында БFМ 500 мамандыц бойынша лицензияларды бYкіл ел бойынша 196 колледжден цайта­
рып алу туралы хабарлады. Сонымен цатар, 2020 жылы Республикалыц комиссия 36 жогары оцу орнын 
гранттарды орналастыру конкурсына жібермеді. Бул езгерістер арцылы университтер тагайындайтын 
мамандардыц сапасы артады деп ^т іл уде . Темендегі 3-кесте арцылы Казацстан бойынша жогары оцу 
орындарыныц санын кере аламыз.
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Кесте 3 -  Жогары білім беру уйымдарыныц студенттерді ^абылдауы

Жыл Жогары білім беру уйымдарыныц студенттерді к;абылдауы Болжам периоды Болжам

2000 135 454 2022 142 673
2001 155 754 2023 140 832
2002 174 128 2024 138 992
2003 183 146
2004 221 732
2005 206 970
2006 188 460
2007 182 356
2008 170 260
2009 181 605
2010 201 557
2011 197 228
2012 120 408
2013 119 333
2014 125 362
2015 115 195
2016 147 692
2017 138 378
2018 163 336
2019 163 494
2020 152 789
2021 159 804

Ескерту -  [12] дерекез негізінде авторлармен курастырылган

Жогарыдагы 3-кесте бойынша, 2000 жылдан бастап жогары о^у орындарына ^абылданган студент- 
тердіц санын кере аламыз. Статистикалыщ мэлімет бойынша 2004-2011 жылдармен салыстырмалы 
тYрде жогары о^у орындарына ^абылданган студенттері кеміді. Жыл сайын Казахстан Республикасы- 
на о^уга тYсетін талапкерлер саны ^ыс^аруда. Контингенттщ ^ыс^аруы демографиялыщ себептерге, 
¥лтты ^ бірыцгай тестілеу (¥БТ) ету балыныц есуіне гана емес, сонымен ^атар о^у куныныц есуіне 
де байланысты. Туу керсеткіші ескеніне байланысты демографиялыщ себеп болашакта кедергі бола 
алмайды. ¥ Б Т  ету ережесін жыл сайын жецілдетуде. Мысалы, 2021 жылдан бастап ¥ Б Т  екі рет тап- 
сыруга болады. Ец жа^сы нэтиже, негізгі болып саналады. Жогары о^у орындарына тYсетін студент- 
тердіц саныныц азаюыныц басты себебі о^у а^ысыныц жогарылыгы болып тур. ©кінішке ^арай мектеп 
бітірген тYлектер, мемлекеттік грант^а ілікпеген жагдайда, шетелдердегі о^у орындарын тандайды. 
2011 жыл шетелдерде о^итын Казахстан студенттерініц саны 43 мыц болган, ал, бул керсеткіш 2017 
жылы 90 мыцга дейін жетті, ягни, екі есеге дейін артщаны белгілі. Себебі Кдза^стандагы білім орда- 
ларыныц о^у а^ысы тым жогары жэне де кеп о^у орындарыныц білімі ете темен. Кдза^станда жогары 
о^у орындары халыщтыц ^алтасы кетере алатын келемде болуы тиіс. Егерде о^у а^ысын тYCІру мYмкін 
емес болса, мемлекеттен студенттерге жецілдетілген несие багдарламасын енгізу ^ажет [13].

Бул жацашылдыщтардан белек мэжбYрлі езгерістер де орын алды. Алдынгы жылдары орын алган 
пандемияныц эсерінен Каза^станныц бYкіл жогары о^у орындары ^ашыщтыщтан о^у форматына кешу- 
ге мэжбYP болды. Кашыщтыщтан білім беру дэстурлі білім беру жYЙесімен бэсекеге тYсе алатындыгын 
керсетті. Оныц устіне, ол онлайн-о^ыту жагына жалпы элемдік жылжудыц драйверіне айналды.

Кашыщтыщтан онлайн білім алу Yшiн интернет байланысы компьютер немесе ноутбуктыц болуы 
ете мацызды. Пандемия кезінде алыс шалгай ауылдарда туратын студенттерге онлайн о^у мумкін емес 
екеніне кезімізді жеткіздік. Жалпы Кдза^станда халыщтыц элеуметтік жагдайыныц темендігі, интернет 
жуйесініц элсіздігі бай^алды. Темендегі 4-кесте бойынша Кдза^стандагы жогары білім беру орында- 
рындагы интернетке ^олжетімді компьютерлердіц санын кере аламыз. Аппарат ^азіргі уа^ытта бір- 
шама ескіргенімен, компьютерлердіц саны есудіц орнына, жылдан жылга кемігеніц бай^ай аламыз.
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Пандемияныц эсерінен университтердщ басшылыгы жэне білім беру мйнйстрлігі интернет пен компь- 
ютердіц цажет екеніне кез жеткізді. Сондыцтан уннверснттердегі компьютерлерге царажат белінуі эб- 
ден MYMKiH.

Кесте 4 -  ЖОО-дагы интернетке к;олжетімділігі бар компьютерлер саны

Жыл ЖОО-дагы интернетке к;олжетімділігі бар компьютерлер саны Болжам периоды Болжам

2017 71 580 2020 69 883

2018 71 381 2021 69 272

2019 70 357 2022 68 660

Ескерту -  [12] дерекез негізінде авторлармен курастырылган

Жогары технологиялыц багыттар бойынша жогары білікті мамандарды даярлауды мацсатты тYр- 
де жYзеге асыруы керек. Тапсырыс беруші ретінде экономиканьщ нацты секторындагы кэсіпорындар 
эрекет етуі жэне ез жауапкершілігіне алуы керек. Сонымен цатар, улттыц экономиканыц талаптары- 
на сэйкес перспективалы гылымды цажетсінетін мамандарды даярлауды басым негізде цалыптастыру 
цажет. Жогары білімі бар, ягни, білімді, білікті, цабілетті адам гана техникалыц YДеріске сай цызмет 
жасай алады. Fылыми, технологиялыц зерттеулерді мемлекет тарапынан цолдау мацсатында болашац- 
ца багытталган инвестициялар болгандыцтан, сарапшылардыц деректері бойынша царжыландыруды 
арттыру цажет. Осылайша, жогарыда аталган проблемаларды шешуге тікелей мемлекеттік араласу ар- 
цылы цол жеткізіледі. Жогары оцу орындарыныц жогары сапалы тYлектерін даярлау женіндегі жумыс 
кеп цырлы міндет болып табылады жэне бірінші кезекте оцытушылар корпусын цамтуга тиіс, ейткені 
тYлектердіц кэсіби тагдыры да соцгысыныц тиімді жэне озыц білімдеріне байланысты.

Агымдагы жагдайды езгерту Yшін темендегі усыныстар бар:
1) Халыцтыц элеуметтік жагынан осал топтары Yшін жогары білімді цолжетімді ету керек. КДзацс- 

танда студенттерге мемлекеттік гранттарды белу процесінде элі кYнге дейін студенттіц оцу сапасына, 
Yлгеріміне («ецбегіне негізделген жYЙе»), отбасыныц материалдыц жагдайлары ескерілмей царалады. 
Сол себептен гранттарды белу Yрдісінде элеуметпк-экономикалыц факторларды («цажеттілікке негіз- 
делген жYЙе») ескеруді усынамыз. Шет мемлекеттік тэжірибелердегідей, мемлекеттік грантты алуга 
етініш беруші тYлектіц жануясыныц орташа жылдыц табысы анагурлым темен децгейде болса, соган 
царай оны алуга цуцыгы бар (АКШ, Бельгия жэне т. б.).

КДзацстанда 2018-2019 жылдар аралыгында студенттердіц 30 % мемлекеттік грантпен оцыды. 2015 
жылдыц статистикалыц мэліметпен салыстырганда 2019 жылы мемлекеттен белінген гранттар саны 
67 %-га дейін жетті. Дей турганмен, цалалыц жерлер мен ауыл арасындагы керсеткіштердегі алшац- 
тыц [14] КДзацстанныц элеуметтік жагынан осал топтары Yшін мемлекеттік гранттарды кебейту Yшін 
гранттарды белу процесін цайта царау цажеттілігін керсетеді.

2) Несие беру жYЙесі -  табыс децгейі эралуан отбасылардыц жогары білімге алуын жецілдететін ше- 
телдерде мойындалган цуралдардыц бірі болуда. Мэселен, Улыбритания елінде білім беру жYЙесініц 
несиесшщ мелшерлемесі 2 %-дан аспайды, сэйкесінше 100 білім алушыныц 94-і мемлекет немесе мем­
лекет тарапынан кепілдеме беретін несие алады. Олар несиеш оцуын бітірген соц цайтарады, ал жагда- 
йы темен жануялардан шыццан тYлектер несиенщ бір белігін телейді [15].

5-кестедегі мэліметтер бойынша шет мемлекеттерде студенттердіц кебісі оцудыц ацшасын телеу 
Yшін несие алады.

КДзацстанда екінішке царай білімге арналган несие жYЙесі тиісті децгейде дамымаган. Соныц 
эсерінен несие ставкасы тіпті АКШ-пен салыстырмалы тYрде тым жогары. Бул жерде кедей от- 
басынан шыццан Yміткерлер зардап шегеді. Жогары білім беру орнына тYсу Yшін кеп оцушылар- 
да ¥ Б Т  балы жетпей жатады. Бул мэселені шешімі несие арцылы ацылы тYрде университетке тYсу. 
Болашацта АКШ немесе Улыбритания сияцты елдердіц бул тэжірбиесін кецірек цолданамыз деп 
Yмітенеміз.
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Кесте 5 -  Шет мемлекеттердегі білімге берілетін несие ставкалары

№ Ел Мелшерлемесі Барлыгы студенттер 
(2018-2019)

Неси алган студенттер 
пайызы (%)

1 АКШ 4-8 % 20,5 млн. 74 %
2 Улыбритания 2 %-дан кеп емес 2,4 млн. 94 %
3 Швеция 1,5-2 % 0,40 млн. 45 %
4

Германия

0 % аз цамтылган отбасы- 
лардан шыццан студенттер 
нешеніц жалпы сомасыныц 
жартысын гана цайтарады

2,86 млн. 18,2 %

5 Казахстан:
ForteBank, Нурбанк, Тенгри банк, 
Сбербанк

10 % - 20 % 542 458 1 %-дан аз

Ескерту -  [15] дереккезі.

3) Университеттердщ санын кебейту немесе шетелдік университеттердщ филлиалдарын ашу. Жо­
гары оцу орындарыныц саны оцушылардыц эртYрлі контйнгентін керсетеді. Кептеген елдер академия- 
лыц кадрлардыц санын кебейтті, дегенмен бул білім алушалардыц саныньщ есуіне не болмаса кемуіне 
байланысты емес. Кейбір басца мемлекетерде 50 жастан асцан профессорлыц-оцытушылыц цурамныц 
айтарлыцтай Yлесі бар, енді олар педагогикалыц кадрлар контингентін жацарту проблемаларына тап 
болуы MYMKrn. Еуропалыц жогары білім кецістігініц (ЕЖБК) баяндамасыныц статистикалыц мэлімет- 
теріне сай білім беру цызметін іске асыруды негізінен 11-ден 100-ге дейін жогары оцу орындары жY- 
зеге асыруда. Кцзацстан Улыбритания, Туркия жэне Португалиямен бірге жогары білім беретін оцу 
орындарыныц саны 101-200 бірлікті цурайтын елдер санатына кіреді. Соцгы жылдары Кцзацстанда 
жогары оцу орындары тым кептеген теріс пікір цалыптасцан. Бул пікір цате, себебі статистикалыц 
ацпараттар бойынша 2018-2019 оцу жылында Кцзацстанда 1 млн. тургынга 7 ЖОО-нан келеді. Салыс- 
тырмалы тYрде алганда, Малайзияда 1 млн. адамга екі есе кеп университеттер бар (Кесте 6):

Кесте 6 -  Шет мемлекеттердегі 1 млн. халыцца шаццандагы университтер саны

Керсеткіштер Малайзия АКШ Франция Ресей Казацстан Кытай

Университеттер саны 494 4360 562 1171 124 2596

1 млн. халыцца 
шаццанда университет- 

тер саны
16 13 9 8 7 2

Ескерту -  [15] дерекез негізінде авторлармен курастырылган

Жогарыдагы кесте бойынша Кдзацстандагы университеттер саны кеп емес екеніне кез жеткізе ала- 
мыз. Сондай-ац, жогары білім беретін оцу орындарыныц мемлекеттіц экономикалыц ілгерілеуіне эсері 
дэлелденді жэне олар цаншалыцты кеп болса, соншалыцты есу кецейеді. Мысалы, Улыбританиядагы 
Улттыц экономикалыц зерттеулер бюросыныц деректері негізінде, университеттер санын екі есе арт- 
тыру аймацтагы жан басына шаццандагы ЖІО-ні 4 %-га арттырады.

4) Білім беру саласындагы царжыландыруды арттыру. Элемдегі статистика темендегі 7-кестедегі- 
дей мэліметтерді керсетеді.
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Кесте 7 -  Шет мемлекеттердегі бір студентке белінетін каражат

Керсеткіштер Франция АКШ Малайзия Кытай Ресей Казахстан

Жалпы ЖТ0-дегі білім 
беруге мемлекеттік 
шыгыстардыц улесі

5,5 % 5 % 4,8 % 4,2 % 3,8 % 3,3 %

Бір студентке белінетін 
каражат, АКШ доллары 55 732 49 156 13 224 12 714 11 955 8 819

Ескерту -  [15] дерекез негізінде авторлармен курастырылган

Кестелерден байкаганымыз, бір студентке 9 мьщ долларга жуык каржы белінеді. Казакстандагы 
білім жэне корганыс саласын каржыландыру жYЙесін салыстырып керейік. 2020 жылга карай корганыс 
шыгындарыныц есімі дерлік 160 млрд. тецгені курады, ал жогары білімге жумсалган каражаттыц есімі 
небэрі 10,5 млрд. тецгені курады (айырмашылык 15,3 есе).

Элем бойынша статистика негізінде дамушы мемлекеттер корганыс саласын емес, білім саласын 
дамытуга каржыны кеп белетіндігі байкалады. Малайзия корганыска 3,47 млрд. доллар, білім беруге 
45,4 млрд. доллар жумсайды -  13,1 есе кеп. Оцтустік Корея корганыс саласына 43,1 млрд. доллар, 
білім беруге 349,2 млрд. доллар -  8 есе кеп. Грузия корганыс саласына 0,33 млрд. доллар, білім беруге 
1,71 млрд. доллар -  5,2 есе кеп. Казакстан корганыс саласына 1,57 млрд. доллар, білім беруге 5,1 млрд. 
доллар -  небэрі 3,2 есе кеп.

Каржыландыруды кебейту аркылы университеттердеп компьютер жэне интернет байланысын жак- 
сартуга болады. Біз кез жеткізгендей, бул -  Казакстанда жогары оку орындарыныц бірден бір мэселесі.

5) Университтерге автономия беру. Ереван коммю нтесінде еуропалык жогары білім кецістігініц 
(ЕЖБК) жацартылган кезкарасыныц негізі ретінде ортак кундылыктар атап керсетілген. Атап айткан- 
да, Министрлер жогары оку орындарыныц академиялык еркіндігі мен автономиясын атап етеді, ал 
ЕЖБК кундылыктары білім алушылар мен езге де мYДделі тараптардыц демократиялык баскару мен 
жогары білімді баскаруга катысуын камтиды.

ЕЖБК (Еуропалык жогары білім беру кецістігі) елдерінде жогары білімніц аткарушы басшылары 
мен кызметкерлерін тагайындау жэне жумыстан босату туралы бірыцгай жагдай байкалады. Казакстан 
17 елмен катар Yкімет атынан уэкілетті орган не болмаса мемлекет президент ректорларды тагайындай 
жэне жумыстан босата алатын елдерге кіреді. Казакстаннан баска бул тізімге Армения, Люксембург, 
Беларусь, Украина Латвия, Ресей, Швеция, Молдова, Румыния, Албания, Эзірбайжан, Чехия, Венгрия, 
Италия, Словакия, Туркия, жэне Ватикан кіреді. Казакстан жогары оку орындарыныц академиялык ку- 
рылымдары, мемлекеттік органдар, жумыс берушілер, студенттер жэне аккредиттеу агенттіктері білім 
беру багдарламаларын эзірлеуге жиі катысатын елдер санатына жатады. Бул ретте багдарламаларды 
эзірлеу туралы шешімді ЖОО кабылдайды.

ЕЖБК-ніц барлык 50 елінде жаца оку багдарламаларын эзірлеуге жогары оку орныныц ішкі ака­
демиялык курылымдары жиі катысады. Сондай-ак, жумыс берушілер -  38 елде; студенттер -  29 елде; 
сапаны камтамасыз ету агенттіктері -  26 елде; Yкімет -  17 елде; жэне кэсіподактар -  16 елде катысады. 
Осыган уксас керініс жаца оку багдарламаларын дайындау туралы шешім кабылдауга катысты. 45 елде 
бул шешімдерді жогары оку орындарыныц ішкі академиялык курылымдары кабылдайды. Елдердіц 
Yштен бірінде Yкіметтер шешім кабылдау процесіне де катысады. Жумыс берушілер шешім кабыл­
дауга тек 5 елде катысады (Андорра, Босния жэне Герцеговина, Беларусь, Черногория жэне Польша). 
Сапаны камтамасыз ету агенттіктері 14 елде катысады. К эаби  кауымдастыктар 4 елде катысады, ал 
студенттер шешім кабылдау процесіне тек 3 елде катысады.

Университеттерде автономия болтан жагдайда тана университтер арасындагы бэсекелестік артады. 
Сонымен катар білім багдарламасын эзірлеуге студенттер немесе жумыс берушілер араласса білімніц 
сапасы артады. АКШ-тагы университтердіц кебісі автономия аркылы элемдегі ец Yздік университтерге 
айналды. Казакстан да осы тэжірбдані колдана алады.
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Ц О РЫ ТЫ Н ДЫ
Кдзацстанда цазіргі тандагы жогары білім беру саласын зерттеу барысында біршама езекті мэселе- 

лер бар екеніне кез жеткіздік. Олар:
— Жогары білім беру орындарыныц аздыгы;
— Халыцтыц осал топтарына жогары білім цолжеткізімсіз болуы;
— Жогары білімге беретін несиенщ дамымауы;
— Университтер арасында бэсекелестіктіц болмауы;
— Университтер мен колледждердегі интернет желісіне цосылган компьютер сандарыныц аз болуы;
— Жалпы жогары білім саласындагы царжыландырудыц аз болуы.
Бул мэселелерді шешу Yшін шетелдік білім беру жYЙесінщ тэжірбиесінен Yлгі алуды усынамыз. 

Эсіресе АКШ жэне Еуропа мемлекеттерініц тэжірбиелері Кдзацстандагы білім беру жYЙесіндегі мэ- 
селелерді шеше алады. Біріншіден, элеуметтік жагдайы темен отбасылардан шыццан студенттерге 
жогары білім алуды цолжетімді ету Yшін гранттар санын кебейту. Ол гранттар тек кедей отбасынан 
шыццан студенттерге арналган. Мысалы, Германияда жогары білім орындары тегін. Жеке университ- 
терге тYCкісі келген кедей отбасынан шыццан студенттерініц 50 % ацысын мемлекет телейді. Екінші- 
ден, студенттік несиені дамыту. Студенттік несие АКШ жэне Улыбританияда ете жацсы дамыган. 
Кдзацстанда жогары білім орындарыныц ацысы жылдан жылга кетерілуде. Кебіне студенттіц отба- 
сы оцу ацысын телей алмауы мYмкін. Сол жагдайда студенттік несие кемектесе алады. Yшіншіден, 
сапасына жэне заман агымына сай мамандыцтарды дайындайдын университтердіц санын кебейту. 
Ол Yшін шет мемлекеттердегі университтердщ филлиалдарын ашу жэне шет мемлекеттерден сту- 
денттерді тарту цажет. Тертіншіден, жогары білімге белінетін царжыландыруды арттыру. ©кінініш- 
ке царай, жогары білім саласы кеп царжыландыруды цажет етеді. Білімге жумсалган царжы эрцашан 
езін ацтайды. Ягни, білім саласына царжыландыруды кебейту болашац урпацца инвестиция болып 
табылады. Ец соцгы усыныс университтерге автономия беру. Автономия арцылы университтер ара- 
сындагы бэсекелестік артады. Бэсекелестік болган жерде тиісінше сапа артады. Сол Yшін бул мацыз- 
ды. Болашацта осындай усыныстар цолга алынса жогары білім беру жYЙесініц сапасы кетеріледі деп 
сенеміз.
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PO SSIBILITIES OF APPLYING THE EX PERIEN CE OF FO REIG N  COUNTRIES IN THE 
DEVELOPM ENT OF THE H IG H ER  EDUCATION SYSTEM  OF KAZAKHSTAN

A. N. Z hanbyrbaeva1, R. A. Kuzem bekova1, L. M. Baitenova2*
1Narxoz University, Almaty, Republic o f Kazakhstan 

2Almaty University o f Power Engineering and Telecommunications named after 
Gumarbek Daukeyev, Almaty, Republic o f Kazakhstan

ABSTRACT
The purpose o f the article is to study innovative trends in the development o f the global education system 

and the possibility o f their implementation in Kazakhstan.
Methodology. The authors used the methods o f systematic, abstract, comparative research, analysis of 

quantitative data. The information base o f the research is the National Bureau o f Statistics and other official 
sources o f information, data on the results o f previous research.

The originality /  value ofthe study. The actual problems o f the development o f the system of higher education 
in Kazakhstan and the possibility o f applying the experience o f foreign countries to solve them are determined.

Findings. Recommendations have been developed to promote the innovative development o f the higher 
education system of Kazakhstan based on the experience o f foreign countries.

Keywords: higher education system, problems ofthe education system, innovative trends, foreign experience.

ВО ЗМ О Ж Н О СТИ  П РИ М ЕН ЕН И Я ОП Ы ТА ЗА РУ БЕЖ Н Ы Х  СТРАН В 
РАЗВИТИИ СИ СТЕМ Ы  ВЫ СШ ЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ КАЗАХСТАНА

А. Н. Ж анбы рбаева1, Р. А. Кузембекова1, Л. М. Байтенова2*
Университет Нархоз, Алматы, Республика Казахстан 

2Алматинский университет энергетики и связи имени Гумарбека Даукеева,
Алматы, Республика Казахстан

АННОТАЦИЯ
Цель статьи -  исследование инновационных тенденций развития мировой системы образования и 

возможности их внедрения в Казахстане.
Методология. Авторы использовали методы систематического, реферативного, сравнительного 

исследования, анализа количественных данных. Информационной базой исследования являются На­
циональное бюро статистики и другие официальные источники информации, результаты предыдущих 
исследований.

Оригинальность /  ценность исследования. Определены актуальные проблемы развития системы 
высшего образования Казахстана и возможности применения опыта зарубежных стран для их решения.

Результаты исследования. Разработаны рекомендации по продвижению инновационного развития 
системы высшего образования Казахстана на основе опыта зарубежных стран.
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РОЛЬ УНИВЕРСИТЕТОВ В РАЗВИТИИ РЕГИОНОВ

З. Т. Абдукаримова1, С. М^хамеджан^лы2*, Ш. У. Ниязбекова3
Маразский региональный университет имени М. Х. Дулати, Тараз, Республика Казахстан 

2Университет Нархоз, Алматы, Республика Казахстан 
3 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Москва, Россия

АННОТАЦИЯ
В статье рассматриваются правовые и организационные вопросы роли университетов в развитии 

регионов.
Цель исследования -  определить модели сотрудничества университетов в развитии регионов.
Методология. В ходе исследования были использованы логические и формально-правовые методы 

анализа отдельных нормативных правовых актов Республики Казахстан. Изучено законодательство 
Республики Казахстан, регламентирующее вопросы стратегического планирования, собственности 
университетов как юридических лиц, миссий университетов и достижения заявленных целей, органи­
зационно-правовая форма университетов, органы корпоративного управления, требований, предъявля­
емых к членам совета директоров университетов.

Наряду с этим настоящее исследование опирается на международные публикации сфере проект­
ного менеджмента высшего образования, места стратегии развития в достижении целей устойчивого 
развития.

Оригинальность /  ценность исследования. Исследование построено на анализе лучших 
университе-тов Казахстана по результатам рейтингов IQAA-2021, поскольку именно эти 
университеты показали хорошую практику взаимодействия с регионами. Наряду с этим были 
установлены слабые и сильные стороны такого взаимодействия для определения дальнейшего пути 
развития.

Результаты исследования. Проведенное исследование показало, что казахстанские вузы в своем 
большинстве не совсем ясно понимают роль университетов в развитии регионов и выполнении соци­
альной функции. Недостаточно ясное понимание возложенной на университет обществом функции 
приводит к тому, что университеты не видят ключевых приоритетов в таком сотрудничестве. В ходе
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